Prohlášení
V období od 28. listopadu do 1. prosince 2011 zorganizovala nestátní nezisková organizace Slezská diakonie, mezinárodní seminář s názvem “Privilegium – ano nebo ne?”, který se konal v České republice, Malenovicích. Hlavním cílem semináře byla podpora rovných příležitostí a mobility mladých lidí při účasti na dlouhodobém mezinárodním dobrovolnictví, zvláště mezi evropskými a neevropskými zeměmi. Účastníky semináře byli koordinátoři, dobrovolníci, bývali dobrovolníci, supervizoři a mentoři z deseti různých zemí, kteří jsou aktivně zapojeni v oblasti mezinárodní dobrovolné služby (Dánsko, Itálie, Německo, Maďarsko, Rumunsko, Srbsko, Ukrajina, Bělorusko, Polsko a Palestina). Účastníci sdíleli své různé autentické zkušenosti v kontextu mezinárodního dobrovolnictví, což vyústilo v jednomyslnou podporu níže uvedeného prohlášení.

Prospěšnost dobrovolnictví
Dobrovolník vykonávající dlouhodobou službu v zahraničí je osoba, která vykonává službu dobrovolně a bez náhrady v rámci jiné země po dobu delší než 3 měsíce. Spolupráce vysílajících a hostujících organizací v různých zemích má za následek toto neformální vzdělávání.

Dlouhodobá dobrovolnická služba je prospěšná jak pro dobrovolníka samotného, tak pro vysílající a hostující organizace a jejich příslušné země. Dobrovolník získává nové dovednosti a kompetence, sebevědomí, uvědomění si sama sebe a zralost prostřednictvím svých zkušeností a učení, které nemůže být dosaženo formálním vzděláváním.

Z této mezikulturní výměny má navíc prospěch i společnost. Integrace dobrovolníka do nové kultury má pozitivní dopad jednak na dobrovolníka a také na komunitu, do které je začleněn. Dobrovolník je pak po návratu do své vlastní kultury schopen sdílet naučené.
Dobrovolník je mostem mezi lidmi, komunitami, zeměmi a kulturami.

Sociální začleňování
Dobrovolnictví je velmi silným nástrojem k posílení sociálního začleňování mladých lidí s omezenými příležitostmi, protože

· se jedná o neformální vzdělávání se zaměřením jak na praktické, tak na sociální dovednosti a nevyžaduje žádnou speciální vzdělávací průpravu

· dobrovolníkovi je poskytována podpora ze strany hostitelské a vysílající organizace, jakož i  podporu mentorů a dalších dobrovolníků

· může zapojit osoby s mentálními a tělesnými výzvami a osoby ze zeměpisných, etnických a rasových menšinových skupin.

Překážky a výzvy

Nedostatek povědomí o dobrovolné službě a nejasný právní status mezinárodních dobrovolníků (neexistuje žádná speciální kategorie víz pro dobrovolníky, sociální a zdravotní pojištění, povolení k pobytu) způsobuje následující problémy:

· Negativní přístup k dobrovolníkům ze strany vládních institucí

· Nejasná práva a zodpovědnosti dobrovolníků v rámci evropských a neevropských zemí

· Velmi komplikovaný byrokratický proces při žádosti o víza. Žadatelé o víza jsou v mnohých případech diskriminováni a vylučování z procesu vyřizování uspěšných žádostí o víza, a proto nemohou dobrovolnou službu vykonávat anebo proces je opožďován, přerušován a stává se stresujícím elementem. To vše způsobuje finanční, osobní a organizační zátěž.
Doporučení pro Evropskou dobrovolnou službu do budoucna

Za účelem zabezpečení úspěšného mezinárodního dobrovolnictví usilujícího o začleňování, navrhujeme následující:

Pro ambasády:
· Vyčlenit kategorii víz pro krátkodobé a dlouhodobé dobrovolníky
· Zabezpečit lepší informovanost o Evropské dobrovolné službě mezi zaměstnanci ambasád
· Organizovat školení pro ambasády, týkající se zdvořilé komunikace s žadateli  dobrovolníky s cílem vyvarovat se urážlivých a ponižujících situací
· Posílit dialog mezi vládními a nevládními reprezentanty rozhodovacího procesu pomocí seminářů, panelových diskusí, kulatých stolů, atd.
Pro strukturu Evropské dobrovolné služby:
· Zvýšit finanční podporu pro vysílající/hostitelské organizace v rámci Evropské dobrovolné služby, které pracují s neevropskými dobrovolníky, protože tato práce vyžaduje mnohem větší časové a zdrojové úsilí
· Vytvořit nové a posílit existující struktury za účelem koordinace národních dobrovolnických organizací v jejich prosazování a obhajobě a sociálním začleňování
· Podporovat nadále klíčový aspekt programu Evropské dobrovolné služby, tj. začleňování dobrovolníků z neevropských zemí.

· Zabezpečit, aby Evropská dobrovolná služba sama sebe zviditelňovala, sama se prosazovala a stala se tak přístupnější pro mladé lidi s omezenými příležitostmi.

· Udržet program Mládež v akci jako oddělený program pro neformální vzdělávání, protože tím zabezpečuje jednodušší přístup k dobrovolnickému programu pro mladé lidi s omezenými příležitostmi.
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